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第61号
発行　寒河江市中央2丁目2番1号

寒河江市総合福祉保健センター3F

（公社）寒河江市シルバー人材センター

電話　83－3224

FAX　83－3203

翻巻≪亀勘産物塊饗場賂
根沌意遥臥轟鋤窮頗蜘別路

寒河江市の特産品の「さくらんぼ」の収穫と詰め方の作業依頼が多くあります。今

年は、例年より収穫が早まったことから5月下旬から本番になりました。短期決戦の

この時期は、さくらんぼ収穫は早朝5時頃から始まります。

写真は、Y字に仕立てで育てた紅秀峰の収穫風景で、大粒の果実が隙間なく実って

いました。
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ごあいさつ
理事長　鹿間　　康

寒河江市並びに市民、企業各位の皆様には、日ごろより、ご指導とご

協力を賜りまして、厚く御礼申しあげます。

さて、6月10日に平成28年度の定時総会を寒河江市長はじめ多くのご

来賓の皆様のご出席をいただき、開催することができました。おかげさ

まをもちまして、平成27年度の契約金額については、初めて2億円に達

することができました。改めて、関係各位の皆様に感謝、御礼申しあげます。

さて、超高齢化社会を迎え、いくつになっても生涯現役として健康で働くことができる

社会の実現を目指すことが求められており、当センターの果たす役割も大きなものがある

と考えております。

平成27年度から5か年間の中期計画の目標に向け、会員一同まい進しているところであ

りますが、そのためには、会員の増強と就業機会の拡大が必要不可欠であります。

会員の増強としては、現在、会員数は420人前後で推移しておりますが、民間企業等に

おける定年延長や継続雇用等もあり、会員数は伸び悩んでいることから、チラシ、会報紙、

ホームページを活用した周知や会員と役職員による勧誘「会員一人が一人の仲間を増やす

運動」などを積極的に展開しております。また、就業機会の拡大としては、市民からの就

業依頼が特に多い、庭木暫定や除草、草刈り、農作業などの講習会を開催し、会員の技能

養成と就業の拡大を図っているところであります。

引き続き会員増強と就業の拡大に向け鋭意努力し、元気なシルバー人材センターをつ

くってまいりますので、皆様のさらなるご支援を賜りますよう、よろしくお願い申しあげ

ます。

《m

理事長　鹿間　　康（白岩

副理事長　土田　　稔（南部

常務理事　犬飼　一好（西根

理　　事　菅藤　義幸（寒河江

理　　事　鈴木　恵子（寒河江

理　　事　小林　文義（寒河江

理　　事　塩谷智恵子（寒河江

理　　事　山田　啓一（寒河江
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平成28年度の定時総会が6月10日開かれました。総会では、平成27年度の監査報告後、27年

度収支補正予算、事業報告、28年度事業計画、収支予算について報告されました。

次に、27年度決算書類等の承認の件、理事12名の選任の件、監事2名の選任の件及び定款の
一部変更の件の各議案について審議され、原案通り承認可決されました。

新規会員の増強、就業率の向上　28年度の重点事業

28年度の重点事業は①会員数の増強と就業率の向上　②就業先の開拓　③安全・適正就業の

徹底　④福祉・家事援助事業の推進　⑤普及・啓発活動の強化　⑥知識と技能の向上としてお

ります。

最近は、個人からの発注が多くなっている事から会員数の増強と就業中の事故、通勤途中の

交通事故をなくす事と会員の後継者育成のため各種技能講習会を行うことにしています。

総会の席上　会員、役員表彰される

総会の席上、長年就業（仕事）に励み、シルバー人材センターの発展に貢献した会員が表彰

されました。これからも健康で、安全な就業をお願いします。

また、役員としてシルバー人材センターの発展に尽力し、退任された方々も表彰されました。

◎役員として表彰された方々

松田　守弘　　佐藤　健哉

◎会員として表彰された方々

菅井　　勉　　田村　賢司　　鈴木　征治　　武田　忠昭　　飯野フヂ子　　菖蒲　晃三

林　　　繁　　佐藤　伊男　　鈴木　勝雄　　高橋登善男　　山田　富江　　佐藤　由子
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譲潜脚駈野馳嬰抑留苛霹
シルノト人材センターでは様々な仕事をしております。庭木手入れ、除草、障子張りの仕事は、

作業前と作業後が最もわかります。シルバー版ビフォー＆アフターの様子を紹介します。

庭木手入れ

市の浄化センターの庭です。5月頃になる

と華は伸びることから、根から取り除くため、

まずは、道具研ぎを入念に行い作業に入りま

す。作業後は、スッキリした庭に変身します。

庭木手入れを毎年行っております。1年間

で左の写真のように生い茂ることから、数人

の会員が下の写真のようにすっきりした枝に

仕上げます。
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お客様から一言
庭木手入れ：毎年頼んでいます。会員の方は汗を流し、一生けんめいに作業してくださ

います。後片付けまでお願いしております。気持ちまでスッキリします。

障子張り：数年に一回お願いしています。赤茶けた障子が純白になり、部屋も気持ち
も明るくなります。

障子張り

－■■l■l ��ダ／≡ 

∫ 

障子張りで最も大切なのは、きれいに障子

紙をはがす作業です。仕上りの「早さ」も自

慢です。
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長岡山のつつじ公園のつつじです。花が終

ると左の写真のように生い茂ります。来年の

つつじの花がきれいに咲くための大切な作業

で、園芸用の電動バリカンが活躍します。

ー5－



第61号　　　　　　　　　　　　　　シルバー寒河江　　　　　　　　　　平成28年8月5日

ボランティ
－春秋2匝lの活動－

4月16日恒例になっているボランテア活動として、二の堰親水公園の両岸の草取り、コ

ミ拾いを行いました。早朝6時に集合。桜が満開でしたがまだまだ寒く、会員は、防寒着

を着て、長靴、手袋姿、手には草取り道具を持ち、作業を開始しました。

約200人の人海作業で、早朝にもかかわらずさわやかな汗を流し、たちまち両岸ともき

れいに仕上がりました。このボランテア活動は、秋にも各地区の公共施設等の草取り、コ

ミ拾いを行います。

満開の桜のもとでのボランティア活動。

草取りコミ拾いの人海作業です（写真右）。

華やコ三は袋に詰め集積所に運びました。

（写真左）

軌邸凌烏城如私コ夢岳扉執別鳩
☆☆☆　出点数　71点　　入場者数　800人　☆☆☆

1月にシルバーフェアー2016を開催しました。会員が作成した絵画、害、手芸品等が出

展されました。

1月22日～24日の3日間で約800人の方々よりこ来場いただきました。

評一一デ奉妄書＿－1雷＿賀

－6－

テf飛翫膵儲開会行事
開会行事のテープカットの様子です。

女性会員より3日間従事していただき、
フェアを支えていただきました。

折り紙教室
折り紙教室の親子です。会員が折る指

先を真剣な眼差しで見つめ一生懸命折っ

ていました。
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会員染抜塾匙皇顔転勤
亀醒翠翠義塾殴艶

シルバー人材センターでは、様々な講習会を行っております。特に、作業依頼が多い庭

木勇定や草刈り、草取り、摘果・収獲・さくらんぼ詰め方などの農作業の技能講習会を開

催し、後継者の育成に努めております。

草刈り作業を行う会員は、安全に作業を行うため、「刈払機作業の安全衛生教育講習会」

を全員受講しております。

さくらんぼ箱詰め講習

実の大きさ、着色を見極めて詰める大切

な作業です。講師（写真手前）の手さばき

を見ての講習です。

摘果講習
一つの実に養分を集中させるために、育

ちの悪い実を間引く作業で、その年の作柄

を左右する大切な作業の講習です。

室　　　刈払い機講習

林災防協会専門講師による学科と実技に

分かれての一日の講習です。全日程を終了

した受講者には「修了証」を交付しました。
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会員を募集しています
亘蝕趨垣蟄』電動塾皆勤砂

駐車場の整理

庭木手入れ・勇定

草取り・草刈

他にも…施謝看掃・洗濯、宋突の服蔭、摘果

蓼鰻炒捌鍵朝野増埋野師将
「シニア世代の仕事探し」と題して7月10日の山形新聞にシルバー人材セ

ンターが紹介されておりました。それによると定年退職後の「生き甲斐のた

めの仕事」を探す場としてセンターが紹介されておりました。

仕事は、庭木の暫定、草取り、商品の整理等の作業系の仕事が多い、と言う事です。

事務系の仕事をやってきた人はこれらの仕事をすると「新しい世界」が広がります。ぜ

ひ挑戦してみてください。年金をもらいながら私達と一緒に働いてみませんか。

一■■一●■■■一一■■一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一t一、

1　編集委員：塩谷智恵子　　清水　博之　　鹿間　康　　土田　敏之　　■
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